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Ein Einstieg in die Mallnahme ist jeweils montags mdglich. Der
erste MalRnahmetag beginnt um 8 Uhr beim Campus Hand-
werk. |hr JobCoach wird sich im Vorfeld mit [hnen telefonisch in
Verbindung setzen und einen Termin fiir ein Erstgesprach ver-
einbaren. Sollten Sie fir einen gewerblichen Beruf zugewiesen
sein, bringen Sie bitte nach Mdglichkeit vorhandene Arbeitsbe-
kleidung mit. Ebenfalls bendtigt werden lhre aktuellen Bewer-
bungsunterlagen. Unterrichts- und Lehrmaterialien werden zur
Verfligung gestellt.

Ihr Vermittler der Arbeitsagentur Lingen legt die Teilnahmedauer
und die zu belegenden Module mit lhnen gemeinsam fest.

Die maximale Teilnahmedauer betragt 12 Wochen bei bis zu 39
Std./Woche in Vollzeit. Die tagliche MalRnahmezeit beginnt um
8.00 Uhr und endet um 17.00 Uhr, freitags um 12.30 Uhr. In
Kooperationsbetrieben richten sich die taglichen Arbeitszeiten
nach den individuellen Belangen der Betriebe. In der Teilzeitbe-
legung gelten individuelle Absprachen.

Das Ziel des FTEC ist lhre erfolgreiche Integration in den
Arbeitsmarkt. Die notwendigen beruflichen Fahigkeiten und
Kenntnisse werden von den Ausbildern des Campus Handwerk
vermittelt. Die sozialpddagogische Betreuung mit regelmafi-
gem Sprechstundenangebot hilft lhnen im Bedarfsfall bei der
Lésung von Problemlagen und untersttitzt Ausbilder und Job-
Coach bei lhrer Integration in den Arbeitsmarkt.

Ihr persénlicher JobCoach hilft bei allen offenen Fragen und
coacht Sie mit lhren individuellen Fahigkeiten und Kompeten-
zen. Er zeigt Ihnen Wege fir eine angemessene Selbstver-
marktungsstrategie auf und erstellt mit lhnen aktuelle Bewer-
bungsunterlagen. Er recherchiert mit Ihnen offene Stellen und
trainiert Sie fur Vorstellungsgesprache.
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Das Feststellungs-, Trainings- und Erpro-
bungsCenter (FTEC) verbessert die Einglie-
derungsaussichten und die nachhaltige Inte-

gration in den Arbeitsmarkt.

Bausteine des FTEC

Baustein 1

EinfUhrung in das FTEC

» Erlauterungen zum Ablauf des FTEC

» Absprache von Terminen und Schulungsplanen

Baustein 2

Eignungsfeststellung

» Ubersicht tiber den Arbeitsmarkt

» Uberblick liber berufstypische Arbeitsbedin-
gungen sowie fachspezifische Kenntnisse und
Anforderungen

Prufung vorhandener Zertifizierungen/ Qualifika-
tionen

Starken-/ Schwachenanalyse

Erhebung berufsrelevanter Daten

Erarbeitung individueller Fertigkeiten und Kennt-
nisse
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Baustein 3

Kenntnisvermittlung

» Vermittlung von beruflichen Kenntnissen und
Fertigkeiten in den unterschiedlichen Berufsfel-
dern

» Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen
anhand praktischer Ubungen

Baustein 4

Bewerbungscoaching

» Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewer-
bungsaktivitaten

Erarbeitung realistischer Perspektiven
Entwicklung von Selbstvermarktungsstrategien
Erstellung aktueller schriftlicher Bewerbungsun-
terlagen

Unterstiitzung bei der Vorbereitung auf Vorstel-
lungsgesprache

Hilfe bei der Eigenrecherche und den aktiven
Bewerbungsbemuihungen

Unterstiitzung im Umgang mit der Jobbdérse
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Berufsfelder des FTEC

Farbe/ Trockenbau

Vermittelt werden unter anderem:

» Vorbereitungsarbeiten, Schleifen und Spachteln
» Innen- und AulRenanstriche

» Tapezieren, Lackiertechniken

Lager/ Logistik

Vermittelt werden unter anderem:

» Wareneingang/ -ausgang, EDV-Einsatz Lager
» Lager- und Kommissionierungssysteme

» Staplerschein (bei mind. 4-wdchiger Teiln.)

Metall/ Sanitar- und Heizungstechnik
Vermittelt werden unter anderem:

» Anreil3en, Kérnen, Bohren, Scheren, Schleifen
» Umformen, Zuschneiden, Abkanten, Biegen

» Prifen, Lesen und Anwenden techn. Unterlagen
» Verbindungen herstellen/ Schweillen

Bau

Vermittelt werden unter anderem:

» Herstellung Mauerwerkskorpern, Putze, Estriche
» Fliesenlegearbeiten

» Tiefbauarbeiten

KFZ-Technik

Vermittelt werden unter anderem:

» Motordiagnostik, -baugruppen, -mechanik
» Warten von Fahrzeugen, Bordnetz

» Diagnose- und Instandsetzungsarbeiten

Elektroinstallation

Vermittelt werden unter anderem:

» Plane lesen/ zeichnen, Aufmaf, Haustechnik

» Schaltungen, Steuerungen, Relais

» Kommunikationsanlagen und Sicherheitstechnik

Holz

Vermittelt werden unter anderem:

» Eigenschaften von Holz

» Holzbe- & -verarbeitung, Oberflachenveredelung
» Herstellung von Ubungsstiicken

Friseur/ Kosmetik

Vermittelt werden unter anderem:

» Kundenempfang, Kundengesprache, Typberatung
» Haare/ Kopfhaut pflegen, Haare schneiden

» Produktkunde

» Wimpern und Augenbrauen gestalten

Floristik*

Vermittelt werden unter anderem:

» Pflanz- und Pflegearbeiten

» Seiden- und Trockenfloristik

» Hochzeits-, Trauer- und Trendfloristik

Hotel/ Gastronomie (HoGa)*
Vermittelt werden unter anderem:

» Empfang, Check-in & -out, Kommunikation
» Kiche, Lebensmittelkunde, Partyservice

» Service, Systemgastronomie, Speisenkunde

Verkauf*

Vermittelt werden unter anderem:

» Fachrechnen, Waren- und Verkaufskunde

» verschiedene Sortimente, Kassenbedienung
» Verkaufstechniken, erfolgr. Kommunikation

Pflege*

Vermittelt werden unter anderem:

P Gesundheits-/ Krankheitslehre, Gerontologie
» hausliche Pflege, Pflegeversicherung

» Kommunikation mit Patienten / Angehdrigen

Garten- und Landschaftsbau*

Vermittelt werden unter anderem:

» Erd- und Bodenarbeiten, Pflasterarbeiten

» Entwasserungsarbeiten, Teichbau

» Mauerbau, Holzbau, Sichtschutzwande, Pergolen

* Diese Berufsfelder werden in Kooperationsbe-
trieben durchgefuhrt.



