Profitieren Sie von der kostenfreien
Beratung durch die Berater/-innen
der Passgenauen Besetzung!

Das Forderprogramm ,,Passgenaue Besetzung® soll
mit dazu beitragen, dass

o die Fachkraftesituation in kleinen und mittleren
Unternehmen verbessert wird und

® Nachteile von KMU bei der Gewinnung von
Nachwuchskriften sowie

e Passungsprobleme bei der Besetzung von
Ausbildungsplitzen

minimiert werden.

Eine Liste der Projekttrager der ,,Passgenauen Beset-
zung“ sowie weitere Informationen zum Programm
finden Sie auf der Homepage des BMWi unter
www.bmwi.de/passgenaue-besetzung

Das Programm ,Passgenaue Besetzung - Unterstiit-
zung von kleinen und mittleren Unternehmen bei
der passgenauen Besetzung von Ausbildungsplitzen
sowie bei der Integration von ausldndischen Fach-
kraften” wird durch das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Energie und den Européischen Sozial-
fonds gefordert.

Zusammen.
Zukunft.
Gestalten.
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Nehmen Sie Kontakt mit uns auf:

Alo Weusthof

Campus Handwerk Siid-West Niedersachsen GmbH
Beckstr. 19

49809 Lingen

Tel.: 0591 97304-42

Mail: a.weusthof@campushandwerk-swn.de
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Webseite Passgenaue Besetzung:

% Bundesministerium PASSGENAUE
fir Wirtschaft

und Energie BESETZUNG
Azubis gesucht?

Berater/-innen der Passgenauen
Besetzung helfen Ihnen, neue
Talente zu finden!
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_ So funktioniert die Passgenaue

Besetzung

o Gemeinsam mit Ihnen erarbeiten die Berater/
-innen ein Profil Ihrer Ausbildungsstelle sowie ein
Azubi-Anforderungsprofil.

o Die Berater/-innen iibernehmen die Bewerber-
suche und treffen fur Sie eine Vorauswahl.

e Sie erhalten gezielte Vorschlige von geeigneten
Bewerberinnen und Bewerbern.

e Die Berater/-innen informieren Sie rund um das
Thema ,Berufsausbildung® und tiber weitere Unter-
stiitzungsmoglichkeiten.

e Die Berater/-innen unterstiitzen Sie bei Formalita-
ten u.a. zum Abschluss eines Ausbildungsvertrages.

Wirken Sie dem Fachkriaftemangel aktiv entgegen
und sichern Sie sich Thre Fachkrifte.

Profitieren Sie von der Unterstlitzung durch die
Berater/-innen der Passgenauen Besetzung!

Wen unterstiitzen die Berater/-innen
der Passgenauen Besetzung?

Sie helfen kleinen und mittleren Unternehmen,
e die weniger als 250 Mitarbeiter beschiftigen,
e einen Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. EUR oder

e eine Jahresbilanzsumme von hdchstens 43 Mio. EUR
aufweisen.

Die mittelstindische Wirtschaft steht angesichts des
demografischen Wandels vor grofien Herausforderun-
gen bei der Fachkriftegewinnung. Sie verfiigt zumeist
nicht tiber ausreichend personelle und finanzielle Res-
sourcen fiir die zeitintensive Nachwuchssuche. Das
Programm , Passgenaue Besetzung” unterstiitzt des-
halb kleine und mittlere Betriebe.

Das Angebot der Passgenauen
Besetzung

Unterstlitzung bei der Besetzung von Ausbildungs-
plitzen mit inldndischen Jugendlichen

e Beratung zur betrieblichen Integration von ausldn-
dischen Jugendlichen und auslandischen Fachkrif-
ten ohne Fliichtlingsstatus

Hilfe bei der Entwicklung und Weiterentwicklung
der Willkommenskultur im Unternehmen

Verzahnung mit anderen Initiativen zur Unterstiit-
zung wihrend der Ausbildungszeit

Die Bilanz der
Passgenauen Besetzung

Die Berater/-innen der ,Passgenauen Besetzung“ in
Kammern und sonstigen Organisationen der Wirt-
schaft beraten seit 2007 bundesweit kleine und mitt-
lere Unternehmen bei der Besetzung von Ausbil-
dungsplitzen.

Seit Beginn des Programms im Jahr 2007 konnten
rund 100.000 Ausbildungsplitze und mehr als 10.000
Stellen fiir die Einstiegsqualifizierung erfolgreich
besetzt werden.





